起案日：20XX年X月X日
起案部署：○○○部○グループ
起案者：○○ ○○


採用稟議書（営業職の中途採用について）
　　　　　　　　

	採用目標
	採用部門：営業部　職種：営業　人数：4名　雇用形態：正社員
入社時期：20XX年X月

	採用の背景
	○○サービスの新規リリースに伴い、営業部門の増員が必要。
リーダークラスが1名退職予定につき、補充も行いたい。

	人材要件
	【メンバー】出身業界問わず、法人営業の経験者
【リーダー】同業界での法人営業経験3～5年程度

	募集手段

	メンバークラスは求人サイト「○○○」に広告を掲載
リーダークラスは転職エージェント「○○○」を併用
【選定理由】複数名の採用のため、より大きな母集団形成が可能な求人サイトを選定。転職エージェントは前回の採用における紹介人材のマッチ度の高さを基準に選定

	募集・選考スケジュール
	募集開始日：20XX年X月X日
選考時期：20XX年X月～X月

	採用コストの概算
	約○○万円
・求人サイト出稿料／○○万円（4週間）
・転職エージェント成功報酬額想定／○○万円

	備考
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