職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　20xx年xx月xx日現在
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○

■職務要約
○○株式会社入社後、経営企画部に配属。以来一貫して○年間経営企画業務に従事してきました。中期経営計画の策定から、新規事業企画の立案、プロジェクトマネジメントなど、多岐にわたり経験をしてきました。また直近ではM＆A案件にも関わり、M＆A実行にかかるリスクマネジメント業務にも従事しております。

■職務経歴
□20xx年xx月～現在　○○○○株式会社
◆事業内容：器具の設計、製造、販売
◆資本金：○○○百万円　売上高：○○○百万円（20xx年）従業員数：○○○名　　東証○○上場
	期間
	業務内容

	現在
　～
20xx年xx月
	経営企画部

	
	■経営企画部メンバーとして従事。

【担当業務】
・中期経営計画の策定
・本社並びにグループ会社のガバナンス体制の構築、レポート体制の構築
・グループ会社の業績管理及び、競合・市場分析
・事業拡大に向けた戦略立案及びプロジェクトマネジメント


	
	課長以下メンバー○名





■活かせる経験・知識・技術
・仮説検証から事業計画、実行立案、推進といった事業企画業務全般
・プロジェクトマネジメント、グループ会社の支援、経営管理業務
・ERP や海外システムの導入業務経験による業務改善の経験
・事業推進におけるリスクマネジメント業務（事業リスクの特定、評価、リスクコントロールの検討）


■資格
・TOEIC○点（20xx年xx月）

■自己PRあまり、限定せずに簡潔に！

実現可能性の高い戦略策定を強く意識して取り組んで参りました。また、グループ会社の業績管理においてはコスト改善策に
力を入れ、黒字化を実現しております。プロジェクトマネジメントや事業推進にあたっては、リスクを洗い出し事前に想定され
るリスクに対する対応策を検討し、円滑にプロジェクトを遂行できるよう意識して取り組んで参りました。
また、推進に当たっては全部署の責任者とコミュニケーションを取ることで意識改革も含めて実行して参りました。
今後はこれまでの経験を活かし、いかに戦略の実現性と企業価値を高めるかにフォーカスしたリスクマネジメント業務に関わっていきたいと考えています。

以上
